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ANNEX 
 
 

 

DECLARACIÓ CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL 

 

El/la senyor/a JORDI MINGUITO SANTOS, en representació de l’empresa  FUNDACIÓ 

PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL ÀURIA i en qualitat de contractista de la 

Contractació del manteniment integral de les jardineres ubicades als carrers, parcs i jardins 

de la ciutat de Barcelona  i la inserció laboral de col·lectius amb especials dificultats d'inserció 

laboral, amb mesures de contractació pública sostenible (Reservat a centres especials de 

treball d'iniciativa social d'acord amb la disposició Addicional 4ª LCSP). Lot 2. Districtes 

1,7,8,9 i 10, núm. expedient 20/0004-02-CP/01, DECLARA SOTA LA SEVA 

RESPONSABILITAT: 

 

1. Que la relació de les persones treballadores adscrites de forma permanent a 

l’execució de la Contractació del manteniment integral de les jardineres ubicades als 

carrers, parcs i jardins de la ciutat de Barcelona  i la inserció laboral de col·lectius 

amb especials dificultats d'inserció laboral, amb mesures de contractació pública 

sostenible (Reservat a centres especials de treball d'iniciativa social d'acord amb la 

disposició Addicional 4ª LCSP). Lot 2. Districtes 1,7,8,9 i 10 en la data 17.02.2025 

és la que figura en la taula adjunta. 

2. Que aquest personal està adscrit al Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers 

per a persones amb discapacitat intel·lectual de Catalunya i al Convenio colectivo 

general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad. 

3. Que  FUNDACIÓ PRIVADA PER A LA INCLUSIÓ LABORAL ÀURIA està al 

corrent de pagament de les cotitzacions a la Seguretat Social en relació al personal 

a subrogar i no existeixen deutes salarials. 

4. Que SI existeixen pactes en vigor i altres circumstàncies aplicables que podrien 

afectar al personal al que aplica la subrogació: 

 

(Enumerar i valorar econòmicament en el cas de que SI existeixin, d’acord amb la 

taula adjunta) 

 

 

 

 



 
 

 

 
        Gerència de Serveis Urbans i Manteniment de l'Espai Públic 
        Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona 
        Direcció de Serveis Generals 
 

 Cal signar aquest document electrònicament (amb certificat digital) per la persona declarant. 
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QUADRE CONDICIONS DELS 
CONTRACTES DE TREBALL 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

DNI 

 

NASS 

 

Identificació persona 
treballadora (1) 

 

DONA (D) / 
HOME (H) 

 

DATA INCORPORACIÓ AL SERVEI 
D’AQUEST CONTRATE  20/0004-02-

CP/01 DE FORMA PERMANENT 

 
CATEGORIA / GRUP PROFESSIONAL 

 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE 
TREBALL 

 

CODI DE CON-TRACTE I 
TIPUS DE CONTRAC-TE 

(2) 

46048618L 080453720455 SAGOR  
 

H 28/08/2023 ESPECIALISTA 1ª ESPECIALISTA 1ª 109 INDEFINIT 

47956891M 081238873255 AGLLC 
 

D 01/08/2023 ENCARREGADA ENCARREGADA 189 INDEFINIT 

45463421B 080516507141 GOCOR 
 

H 20/08/2024 XÒFER 1ª XÒFER 1ª 189 INDEFINIT 

52279993G 080516116111 MASAP 
 

H 01/08/2023 OPERARIO OPERARIO 430 TEMPORAL 

47954509S 081253146908 MADIJ 
 

H 08/02/2024 PEÓ PEÓ 430 TEMPORAL 

36986673M 
 

080521933178 OTPAL H 31/05/2024 ESPECIALISTA 3ª ESPECIALISTA 3ª 430 TEMPORAL 

52134466K 130038770615 TRVIJ 
 

H 01/08/2023 TÉCNICO AUXILIAR TÉCNICO AUXILIAR 109 IDEFINIT 

43495805E 080421864443 SOGAM  
 

H 01/08/2023 TÉCNICO AUXILIAR TÉCNICO AUXILIAR 109 INDEFINIT 

46225684P 080446869629 LAZAM 
 

H 01/08/2023 TÉCNICO AUXILIAR TÉCNICO AUXILIAR 109 INDEFINIT 

46412947M 
 

081147184310 ALRAR 
 

H 16/09/2024 ESPECIALISTA 2ª ESPECIALISTA 2ª 402  TEMPORAL 

35118173W 080516022040 BOROS 
 

D 06/10/2023 OFICIAL 2ª OFICIAL 2ª 100 INDEFINIT 

38110921J 
 

080529344584 VAMIO H 01/08/2023 CAP TALLER CAP TALLER 100 INDEFINIT 
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GRAU DISCAPACITAT 

(si aplica) 

 
TIPUS DISCAPACITAT 

(si aplica) 

 
NÚM. HORES 

SETMANALS que consta 

al contracte signat amb 

l’empresa. 

 
% DEDICACIÓ A AQUEST 

CONTRACTE: EXP. 

20/0004-02-CP/01 

 
DATA ANTIGÜITAT 

 
DATA VENCIMENT 

CONTRACTE 

 
SALARI BRUT 

ANUAL (3) 

 

 
SEGURETAT SOCIAL A 

CÀRREC EMPRESA I 

ALTRES CÀRREGUES 

SOCIALS 

43% 

 

 

PSÍQUICA 37,50 100% 31-12-2020 -- 

 

19232,04€ 128,88€ 

-- 

 
 

-- 

 

40 100% 17-07-2017 

 

-- 

 

26990,16€ 9141,60€ 

-- 

 

 

-- 40 100% 05-10-2022 

 

-- 

 

22811,76€ 8502€ 

39% 

 

 

MENTAL 38,50 100% 19-04-2022 

 

18/04/2025 18376€ 123,12€ 

33% 

 

 

PSÍQUICA 37,50 100% 08-02-2024 09/08/2025 

 

17776€ 119,10€ 

33% 

 

 

PSÍQUICA 37,50 100% 31-05-2024 02/12/2025 

 

17776 119,10€ 

33% 

 

 

FÍSICA 38,50 100% 01-01-2016 -- 

 

16576€ 111,06€ 

54% 

 
 

FÍSICA 38,50 100% 02-04-2013 -- 

 

18066,04€ 121,04€ 

42% 
 

 

SENSORIAL AUDITIVA 38,50 100% 01-01-2016 -- 
 

17568,16€ 117,71€ 

34% 

 

 

FÍSICA 37,50 100% 16-09-2024 15/03/2025 17916€ 120,04€ 

-- 

 

 

-- 40 100% 06-10-2023 -- 20421,96€ 6916,92€ 

-- 

 

 

-- 40 55% 27-09-2021 -- 42779,28€ 14489,40€ 
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Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora 

Identificació 

Persona 

Treballadora 
(1) 

Pactes en vigor 
Altra informació complementària 

relativa a condicions laborals  

VAMIO COMPLEMENT ABSORBIBLE EN 14 PAGUES 1135,38€  

   

   

   

   

   

 
 

Cal signar aquest document electrònicament (amb certificat digital) per la persona declarant. 

 
(1) Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 

 

(2) Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc. 

 

(3) El Salari Brut Anual no inclou: seguretat social, càrregues socials, hores extres, ni altres complements no consolidables.  

 

S’ha d’expressar la retribució anual bruta de cada treballador/a corresponent a la seva jornada complerta, encara que no dediqui tota la seva jornada a aquest contracte núm. expedient: 
20/0004-02-CP/01. Salaris estimats per a l’exercici actual. 
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